
          

Kinnitatud osakonnajuhataja otsusega 

 

Nõuded pakkuja meeskonnale  
 

Pakkuja moodustab uuringu läbiviimiseks vähemalt neljaliikmelise meeskonna, kuhu kuuluvad 

vähemalt üks projektijuht, kaks analüütikut ja üks tervishoiuekspert, kes osalevad 

isiklikult hankelepingu täitmises. Üks meeskonnaliige võib olla ka mitmes rollis1, kui ta vastab 

liikmele kehtestatud nõuetele. 

Pakkuja esitatud uuringu läbiviimise meeskond peab vastama järgmistele nõuetele: 

1. projektijuhil peab olema vähemalt kahe kvalitatiivseid uurimismeetodeid hõlmanud töö-, 

sotsiaal-, või tervisepoliitika valdkonna uurimisprojekti juhtimise kogemus viimase 36 kuu 

jooksul arvates hanketeate avaldamisest; 

2. analüütikud peavad olema osalenud käesoleva riigihanke algamisele vahetult eelneva 36 kuu 

jooksul arvates hanketeate avaldamisest vähemalt kahes kvalitatiivseid uurimismeetodeid 

hõlmanud töö-, sotsiaal-, või tervisepoliitika uuringut- ja/või analüüsi läbiviivas meeskonnas 

analüütikuna; 

3. tervishoiueksperdil peab olema töötervishoiu ja/või töövõime hindamisega seotud teadmised 

ja töökogemus omandatud viimase 36 kuu jooksul arvates hanketeate avaldamisest; 

4. kõikidel meeskonnaliikmetel peab olema kõrgharidus (vähemalt magistrikraad või sellele 

vastav kvalifikatsioon). Eksperdil peab olema meditsiinialane kõrgharidus. 

5. kõikide meeskonnaliikmete kogemuse referentsperiood pikeneb lapsehoolduspuhkusel 

viibitud aja võrra. 

 

Projektijuht juhib ja koordineerib uuringumeeskonna tööd ning vastutab uuringu ja selle 

etappide tegevuste tulemusliku, kvaliteetse, tähtaegse ja nõuetekohase elluviimise eest. 

Projektijuht on Tellija peamiseks kontaktisikuks. Projektijuht võib ühtlasi osaleda uuringu 

koostamises, kuid sel juhul peab ta täiendavalt vastama analüütikule esitatud nõuetele. 

Analüütikud vastutavad uuringu sisulise planeerimise, kasutatavate andmeallikate ja 

analüüsimeetodite eest, sh viivad läbi erinevaid analüüse, vastutavad ja tegelevad andmete 

kogumise eest ning koostavad uuringu lõppraporti. Analüütikud tagavad, et uuringus välja 

toodud ettepanekud ja järeldused oleksid relevantsed ja Eesti olusid arvestades rakendatavad. 

Ekspert vastutab selle eest, et projektis käsitletavad teemad oleksid kaetud erialaste teadmiste, 

kogemuste ning analüütilise lähenemisega. Ekspert osaleb aktiivselt uuringu sisu kujundamises, 

metoodika väljatöötamises ning analüüside läbiviimisel, olles vastutav just oma valdkonna 

pädevuse rakendamise eest. 

                                            
1 Oluline on jälgida, et meeskonnaliikmete arv on minimaalselt 4. 



 

Pakkumuste hindamisel võetakse arvesse ka lisapädevusi ja kogemusi, mis toetavad 

uurimisküsimustele vastamist ja uuringu eesmärkide täitmist2. Täiendavad pädevused võivad 

olla muuhulgas: 

 töövõime hindamisega seotud teadmised (lisaks vastavustingimustes toodud 

tervishoiueksperdi nõudele); 

 antropoloogilised või käitumisteaduslikud teadmised; 

 teenusedisaini alased teadmised; 

 tehisintellektialased teadmised. 

Pakkujal tuleb iga uuringumeeskonna liikme kohta esitada isiku allkirjastatud CV (vabas 

vormis), milles peab kajastuma informatsioon, mille põhjal on ühemõtteliselt võimalik hinnata 

esitatud isiku vastavust esitatud nõuetele ja lisaks meeskonnaliikme kontaktandmed. Teabena 

peab muuhulgas olema välja toodud: 

1) töö-, sotsiaal-, tervisepoliitika uuringut- ja/või analüüside andmed (eelkõige nimetus, tellija 

nimi, tööülesannete lühikirjeldus projektis), kus projektijuht ja analüütik on hanketeate 

avaldamisele vahetult eelneva 36 kuu jooksul osalenud; 

2) projektijuhi kogemust tõendav kirjeldus; 

3) tervishoiueksperdi töötervishoiu ja/või töövõime hindamisega seotud teadmiste ja kogemuste 

kirjeldus viimase 36 kuu jooksul arvates hanketeate avaldamisest; 

4) pakkuja esitab iga uuringumeeskonna liikme haridust tõendavate dokumentide koopia(d). 

Välisriigis saadud hariduse osas aktsepteerib Tellija kõiki sisult samaväärseid haridusi. 

Vajadusel võib pakkuja kaasata meeskonda ka uurimisrühma väliseid liikmeid, et tagada 

piisavad ressursid hankelepingu täitmiseks ajakava raamides. Juhul, kui pakkuja kaasab 

meeskonda täiendavaid liikmeid, kes ei täida eelnimetatud kompetentside nõudeid, vaid 

omavad muud toetavat funktsiooni, siis nende vastavus ei kuulu hindamisele, kuid nende osas 

tuleb esitada CV. Uurimismeeskonna liikmete lisapädevusi hinnatakse pakkumuste hindamise 

käigus. 

Meeskonnaliikmete (projektijuht, ekspert, analüütik) vahetuse korral võetakse uue liikme 

(projektijuht, ekspert, analüütik) kompetentsinõuete hindamise aluseks uuringuga liitumisele 

eelnevad perioodid. 

CV allkirjastamisega kinnitab isik, et ta on nõus osalema hankelepingu täitmisel pakkuja 

meeskonna liikmena ning nõustub isikuandmete töötlemisega. 

                                            
2 Täpsemad tingimused on toodud dokumendis „Hindamine ja hindamiskriteeriumid“ 


