Kinnitatud osakonnajuhataja otsusega

Nouded pakkuja meeskonnale

Pakkuja moodustab uuringu ldbiviimiseks vihemalt neljalitkmelise meeskonna, kuhu kuuluvad
vihemalt iiks projektijuht, kaks analiiiitikut ja iiks tervishoiuekspert, kes osalevad
isiklikult hankelepingu tiitmises. Uks meeskonnaliige vdib olla ka mitmes rollis', kui ta vastab
litkkmele kehtestatud nouetele.

Pakkuja esitatud uuringu libiviimise meeskond peab vastama jargmistele nouetele:

1. projektijuhil peab olema viahemalt kahe kvalitatiivseid uurimismeetodeid hdlmanud t66-,
sotsiaal-, vOi tervisepoliitika valdkonna uurimisprojekti juhtimise kogemus viimase 36 kuu
jooksul arvates hanketeate avaldamisest;

2. analiititikud peavad olema osalenud kiesoleva riigihanke algamisele vahetult eelneva 36 kuu
jooksul arvates hanketeate avaldamisest vdhemalt kahes kvalitatiivseid uurimismeetodeid
hdlmanud t66-, sotsiaal-, vOi tervisepoliitika uuringut- ja/voi analiiiisi 1dbiviivas meeskonnas
analiititikuna;

3. tervishoiueksperdil peab olema td6tervishoiu ja/vai toovoime hindamisega seotud teadmised
ja tookogemus omandatud viimase 36 kuu jooksul arvates hanketeate avaldamisest;

4. koikidel meeskonnaliikmetel peab olema korgharidus (vihemalt magistrikraad voi sellele
vastav kvalifikatsioon). Eksperdil peab olema meditsiinialane korgharidus.

5. koikide meeskonnaliikmete kogemuse referentsperiood pikeneb lapsehoolduspuhkusel
viibitud aja vorra.

Projektijuht juhib ja koordineerib uuringumeeskonna t66d ning vastutab uuringu ja selle
etappide tegevuste tulemusliku, kvaliteetse, tdhtaegse ja noduetekohase elluviimise eest.
Projektijuht on Tellija peamiseks kontaktisikuks. Projektijuht voib iihtlasi osaleda uuringu
koostamises, kuid sel juhul peab ta tdiendavalt vastama analiiiitikule esitatud nduetele.

Analiiitikud vastutavad uuringu sisulise planeerimise, kasutatavate andmeallikate ja
analiiisimeetodite eest, sh viivad 14bi erinevaid analiiiise, vastutavad ja tegelevad andmete
kogumise eest ning koostavad uuringu ldppraporti. Analiilitikud tagavad, et uuringus vélja
toodud ettepanekud ja jareldused oleksid relevantsed ja Eesti olusid arvestades rakendatavad.

Ekspert vastutab selle eest, et projektis kisitletavad teemad oleksid kaetud erialaste teadmiste,
kogemuste ning analiiiitilise ldhenemisega. Ekspert osaleb aktiivselt uuringu sisu kujundamises,
metoodika véljatdotamises ning analiiliside ldbiviimisel, olles vastutav just oma valdkonna
padevuse rakendamise eest.

" Oluline on jilgida, et meeskonnaliikmete arv on minimaalselt 4.



Pakkumuste hindamisel voetakse arvesse ka lisapidevusi ja kogemusi, mis toetavad
uurimiskiisimustele vastamist ja uuringu eesmirkide tiitmist>. Tdiendavad pidevused vdivad
olla muuhulgas:

e t00vOime hindamisega seotud teadmised (lisaks vastavustingimustes toodud
tervishoiueksperdi ndudele);

o antropoloogilised voi kéitumisteaduslikud teadmised;
o teenusedisaini alased teadmised;
o tehisintellektialased teadmised.

Pakkujal tuleb iga uuringumeeskonna liikme kohta esitada isiku allkirjastatud CV (vabas
vormis), milles peab kajastuma informatsioon, mille pdhjal on iihemotteliselt voimalik hinnata
esitatud isiku vastavust esitatud nouetele ja lisaks meeskonnaliikme kontaktandmed. Teabena
peab muuhulgas olema vilja toodud:

1) t66-, sotsiaal-, tervisepoliitika uuringut- ja/vdi analiitiside andmed (eelkoige nimetus, tellija
nimi, tootilesannete liihikirjeldus projektis), kus projektijuht ja analiilitik on hanketeate
avaldamisele vahetult eelneva 36 kuu jooksul osalenud;

2) projektijuhi kogemust tdendav kirjeldus;

3) tervishoiueksperdi tootervishoiu ja/voi toovoime hindamisega seotud teadmiste ja kogemuste
kirjeldus viimase 36 kuu jooksul arvates hanketeate avaldamisest;

4) pakkuja esitab iga uuringumeeskonna litkme haridust tdendavate dokumentide koopia(d).
Vilisriigis saadud hariduse osas aktsepteerib Tellija koiki sisult samavéirseid haridusi.

Vajadusel voib pakkuja kaasata meeskonda ka uurimisrithma viliseid liikmeid, et tagada
piisavad ressursid hankelepingu tditmiseks ajakava raamides. Juhul, kui pakkuja kaasab
meeskonda tdiendavaid litkmeid, kes ei tdida eelnimetatud kompetentside ndudeid, vaid
omavad muud toetavat funktsiooni, siis nende vastavus ei kuulu hindamisele, kuid nende osas
tuleb esitada CV. Uurimismeeskonna litkmete lisapddevusi hinnatakse pakkumuste hindamise
kéigus.

Meeskonnaliitkmete (projektijuht, ekspert, analiilitik) vahetuse korral voetakse uue litkme
(projektijuht, ekspert, analiilitik) kompetentsinduete hindamise aluseks uuringuga liitumisele
eelnevad perioodid.

CV allkirjastamisega kinnitab isik, et ta on ndus osalema hankelepingu tditmisel pakkuja
meeskonna litkmena ning ndustub isikuandmete t66tlemisega.

2 Tépsemad tingimused on toodud dokumendis ,,Hindamine ja hindamiskriteeriumid*



